GMI KONCERNEN

GMKAB e ABRONNQUIST GMK Mekaniska GMKAB

&WETTAINEN VASTERBOTTEN

UPPFORANDEKOD

Uppfoérandekoden ar riktlinjer for hur vi som foretag bedriver véar verksamhet pa ett etiskt och socialt
ansvarsfullt satt. Kraven i uppforandekoden utgér fran FN:s deklaration om manskliga rattigheter och
ILO:s kdrnkonventioner.

Manskliga rattigheter
1. Vi och vara leverantorer respekterar internationella méanskliga réttigheter.

2. Hos oss och véara leverantorer dr alla former av tvngsarbete forbjudet och arbetstagare ska ha rétt
att avbryta sin anstillning enligt lokal lagstiftning och anstéllningsavtal.

3. Vi och vara leverantdrer accepterar inte nagon form av barnarbete.

4. Vi och véra leverantorer accepterar ingen form av diskriminering. Alla arbetstagare ska behandlas
lika oberoende av etnicitet, hudfirg, kon, religion, politisk asikt, nationell hiarkomst, socialt ursprung,
alder, funktionsvariation och sexuell ldggning.

Arbetsratt

5. Vi och vara leverantorer uppfyller den arbetsrattslagstiftning som finns i det land dir verksamheten
bedrivs.

6. Vi och vara leverantorer respekterar fackforeningsfrihet och ritten att forhandla kollektivt om
anstéllningsvillkor.

7. Vi och vara leverantorer arbetar for en sdker arbetsmiljo 1 syfte att minska eller forhindra olyckor
och arbetsrelaterade sjukdomar.

8. Vi och vara leverantorer erbjuder bindande anstillningsavtal, och en reglerad arbetstid.

9. Vi och vara leverantorer erbjuder minst lagstadgad minimil6n, och om aktuellt, 16n enligt
branschstandard genom kollektivavtal.
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